5 Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Estado do Rio de Janeiro Anexo V

rj?o PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

TERMO DE REFERENCIA PARA SERVICOS
1. DO OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada para confec¢do de materiais graficos para a 52 Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e a 12 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, todas
a serem realizadas no municipio de Nova Friburgo, conforme condig¢des, especificagGes, exigéncias e
estimativas estabelecidas nos autos, bem como nas demais cldusulas deste instrumento.
1.2. Requisitante: Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
Secretaria da Mulher
1.3. Fundamentagao legal: Dispensa de licitagdo, na modalidade eletronica, nos termos do artigo
75, inciso I, e, artigo 17, §22, ambos da Lei n2 14.133/2021
1.4. Periodo: 02 (dois) dias de antecedéncia em relagdo a data de realizagdo de cada
Conferéncia.
1.5. Tipo Menor prego global, nos termos do artigo 33, inciso |, da Lei n®
14.133/2021
2. DAS CONDIC@ES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘a’ e ‘i’ da Lei n2 14.133/2021).
2.1. Contratagdo de empresa especializada para confecgdao de materiais graficos para a 52 Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e a 12 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, todas
a serem realizadas no municipio de Nova Friburgo, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.
LOTE ESPECIFICACAO UNIDADE |QTDE
Contratacdo de empresa especializada na confecgdo de materiais
graficos, em atendimento as necessidades da 52 Conferéncia Municipal | sgrvico | 01
dos Direitos da Pessoa Idosa de Nova Friburgo, contendo:
Convite: Contendo informag&es gerais do evento (Nome do evento, local,
data). Formato: 15 x 22 cm. Impressdo: 4 x 4 cores. Papel: Antilope branco UNIDAD 50
E
180 g. Envelope.
Cracha: Papel cartdo supremo 300 g. Tamanho: 11 x 15 cm. Furagdo e
01 P P & ¢ UNIDAD |
cord3o para pescogo. E
Ecobag Personalizada: Material: Algodao cru. Formato: 40 x 33 cm. Cor:
Natural. Tipo Alga: Simples. Caracteristicas Adicionais: Personalizada com UNIDAD 80
E
logotipo.
Pasta Personalizada: Material: Capa dura, com bolso e com bloco de 10
folhas. Tamanho: 22 x 31 cm. Caracteristicas Adicionais: Personalizada com | UNIDAD 80
E

logotipo.

Pdgina 1 de 11




Estado do Rio de Janeiro Anexo V
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Certificado: Tamanho: 20 x 30 cm. Impressdo: 4 x 4 cores. Papel: Off-set UNIDAD

250 g extra alvura. E 80

Faixa Personalizada: Para identificacdo do evento. Em lona. DimensGes

aproximadas: 2,20 m x 0,5 m. Impressao colorida, com nome e identidade UNIDAD 01

E
visual do evento. Instala¢do no local.
Banner Personalizado: Para identificacdo do evento. Em lona. DimensGes
aproximadas: 1,20 m x 1,50 m. Impressao colorida, com nome e identidade UNIDAD o1
visual do evento. Caracteristicas Adicionais: Com bastdo e cordao. E
Instalagao no local.
Cartaz: Material: Papel Couché. Medidas: 42 x 59,4 cm. Gramatura: 115 UNIDAD ”
g/m?. Quantidade Cores Impressdo: 4/0. E

Contratacdo de empresa especializada na confeccao de materiais
graficos, em atendimento as necessidades da 12 Conferéncia Municipal SERVICO | 01

de Politicas para as Mulheres de Nova Friburgo, contendo:

Convite: Contendo informacgdes gerais do evento (Nome do evento, local,

data). Formato: 15 x 22 cm. Impressdo: 4 x 4 cores. Papel: Antilope branco UNIDAD 20

E
180 g. Envelope.
Cracha: Papel cartdo supremo 300 g. Tamanho: 11 x 15 cm. Furagdo e UNIDAD
) 130
corddo para pescogo. E

Ecobag Personalizada: Material: Algodao cru. Formato: 40 x 33 cm. Cor:

Natural. Tipo Alga: Simples. Caracteristicas Adicionais: Personalizada com UNIDAD 130
E
logotipo.

02 | Pasta Personalizada: Material: Capa dura, com bolso e com bloco de 10

folhas. Tamanho: 22 x 31 cm. Caracteristicas Adicionais: Personalizada com | UNIDAD 130

E
logotipo.
Certificado: Tamanho: 20 x 30 cm. Impressdo: 4 x 4 cores. Papel: Off-set UNIDAD 130
250 g extra alvura. E

Faixa Personalizada: Para identificacdo do evento. Em lona. DimensGes

aproximadas: 2,20 m x 0,5 m. Impressao colorida, com nome e identidade UNIDAD 01

E
visual do evento. Instala¢do no local.
Banner Personalizado: Para identificacdo do evento. Em lona. Dimensdes
aproximadas: 1,20 m x 1,50 m. Impressao colorida, com nome e identidade
P P UNIDAD |
visual do evento. Caracteristicas Adicionais: Com bastdo e cordao. E

Instalagdo no local.
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2.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Municipal n? 1746, de 2022.

2.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de imediato, na forma do art. 105 da Lei n? 14.133/2021.
2.4. Trata-se de servico de bem comum, ou seja, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos
termos do art. 62, Xlll da Lei n2 14.133/2021, a ser contratado(a) mediante dispensa de licitagdo, em sua
forma eletrénica.

FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 62, inciso XXIlI, alinea ‘b’ da
Lei n2 14.133/2021).

3.1. A Fundamentac¢do da Contratacdo e de seus quantitativos encontram-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBIJETO (art. 69, inciso
XXIll, alinea ‘c’)

4.1. A descrigdo da solugdao como um todo, encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIlI, alinea ‘d’ da Lei n2 14.133/2021)

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

5.1.1. A contratada observara que os materiais graficos deverdo ser produzidos com insumos de menor
impacto ambiental possivel. O papel utilizado deverd ser reciclado ou certificado (FSC, PEFC ou
equivalente). As tintas devem ser ecoldgicas, a base de dgua ou vegetal, livres de compostos toxicos. Os
produtos como crachds, ecobags, faixas e banners deverdo ser confeccionados com materiais
sustentdveis, recicldveis ou reutilizaveis, e seu descarte ou reutilizacdo deverd seguir praticas
ambientalmente corretas.

5.2. Na presente contratacdo ndo serd admitida a indicagdo de marcas ou modelos (art. 41, inciso |, da Lei
n® 14.133/2021).

5.3. Ndo havera exigéncia de amostra.

5.4. N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5.5. N3o haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/2021.

MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (art. 62, XXIII, alinea “e” e 40, §12, inciso II, da Lei n2 14.133/2021)

6.1. O prazo de entrega dos bens objeto da execugdo dos servicos serd de até 02 (dois) dias de
antecedéncia em relagdo a data de realizacdo de cada Conferéncia, em remessa Unica.

6.2. Os bens objeto da execugdo dos servigos deverdo ser entregues no seguinte enderego: Alameda
Eduardo Guinle, n? 137, Centro, Nova Friburgo/RJ, CEP 28625-130, das 09h as 17h.
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6.3. As artes referentes aos materiais graficos serdo enviadas com, no minimo, 05 (cinco) dias de
antecedéncia em relagdo a data de realizagdo de cada Conferéncia, a fim de garantir o tempo habil para
producgdo e entrega dos itens conforme o cronograma estabelecido.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIll, alinea ‘¢ da Lei n® 14.133/2021)

7.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL:

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e
as normas da Lei n2 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total
ou parcial (Lei n2 14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §59).

7.1.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lei n® 14.133/2021, art. 117, §19).

7.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n?
14.133/2021, art. 117, §29).

7.1.4. O(a) Contratado(a) devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do
servico para representa-lo na execucdo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

7.1.4.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade (IN n2 5/2017, art. 44, §19).

7.1.5. O(a) Contratado(a) serad obrigado(a) a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

7.1.6. O(a) Contratado(a) sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdao da execugdo do contrato, e ndao excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante (Lei n2 14.133/2021, art. 120).

7.1.7. Somente o(a) Contratado(a) sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n2 14.133/2021, art. 121, caput).

7.1.7.1. A inadimpléncia do(a) Contratado(a) em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferira a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, §19).

7.1.8. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o(a) Contratado(a) devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica
para esse fim (IN n2 5/2017, art. 44, §29).

7.1.9. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN n2 5/2017, art. 44, §39).

7.1.10. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade convocara o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagao,
que contera informagles acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver,
do método de aferigdo dos resultados e das sangées aplicaveis, dentre outros (IN n2 5/2017, art. 44, 319).
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7.1.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa
junto ao SICAF.

7.1.12. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

7.2. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

7.2.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que o(a) Contratado(a):

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2.2. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo
da prestagao dos servigos.

7.2.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n¢ 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangGes cabiveis, caso se constate que o(a) Contratado(a):

7.2.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

7.2.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

7.2.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. DO RECEBIMENTO

7.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 01 (um) dia, contado do inicio do evento,
pelo(a) responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.3.1.1. O contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessarios.

7.3.1.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliagcdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.1.1.2. O(a) Contratado(a) fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisério.

7.3.1.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos manuais e instrucGes exigiveis.

7.3.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar relatério circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.
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7.3.1.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.3.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 01 (uma) hora, a contar da notificagdo do(a) Contratado(a),
as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.3.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as
seguintes diretrizes:

7.3.3.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentag¢do apresentada pela fiscalizagao e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando o(a) Contratado(a), por escrito, as respectivas corregdes;

7.3.3.2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

7.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
7.3.4. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 62, inciso XX, alinea ‘h’, da Lei n2
14.133/2021)

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, na
forma eletrénica, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso Il, da Lei n.2 14.133/2021, que culminara
com a sele¢do da proposta de menor prego global.

8.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das
condicGes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n? 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.6. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.
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8.7. Caso atendidas as condig8es para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.10.1. Para fins de qualificagdo técnica, sera exigido atestado de capacidade técnica simplificada, emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo da licitante para o desempenho
de atividade compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente contratagao,
conforme previsto no art. 67 da Lei n? 14.133/2021.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

8.12. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:
8.12.1. Habilitagao juridica:

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional; .

ou

b) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comerecial
da respectiva sede;

ou

c) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficarda condicionada a \verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

ou

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa

individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

ou

e) Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: decreto de autorizacdo para
funcionamento no Brasil;

ou

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

ou

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

8.12.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), conforme o caso.
b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
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conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n?
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

c¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
d) Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 79, XXXIII, da Constituigado.
e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n2 5452, de 12 de maio de 1943.
f) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

g) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n? 123/2006, estard dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

h) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.13. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de certiddo ou declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislacdo de regéncia.

9. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA (art. 62, inciso XXIlI, alinea ‘)’, da Lei n? 14.133/2021)

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do Municipio.

9.1.1. A contratacgdo sera atendida pela seguinte dotacdo:
Lotes: |Gestdo/Unidade Fonte de Recurso: Programa de Trabalho: Elemento de Despesa:
01e02 36 1500/1660 36001.0412200012.002 33.90.30.50
03 62 1500/172000000017 |62001.0412200012.002 33.90.30.50

Municipio de Nova Friburgo, 27 de junho de 2025.

Patricia de Oliveira Pimentel
Setor Orgamentario / Financeiro
Mat. 199.018

10. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
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11.

10.1. A liquidagdo serd realizada pela Secretaria Municipal de Fazenda, a partir do cumprimento das
obrigacGes dispostas neste Termo de Referéncia, em observancia ao Decreto n? 2.493, de 07 de novembro
de 2023.

10.2. O pagamento serd efetuado conforme estabelece no Decreto Municipal n? 2.493, de 07 de
novembro de 2023, desde que as certiddes listadas abaixo estejam dentro da validade:

Negativa de Débitos Trabalhistas; Fazenda Federal — abrangem as Contribui¢bes Sociais; FGTS; PGE —
referente a Divida Ativa Estadual; Municipal — referente ao ISS e Divida Ativa; Estadual — CND — referente
ao ICMS.

10.3. A Nota Fiscal devera conter a identificacdo do Banco, numero da Agéncia e da Conta Corrente, para
que possibilite o Contratante efetuar o pagamento do valor devido.

10.4. Na ocorréncia de rejeigdo da(s) Nota(s) Fiscal (s), motivada por erro ou incorre¢des, o prazo para
pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir da data de sua reapresentacgao.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O descumprimento, por parte do(a) Contratado(a), das obrigagdes assumidas no presente Termo de
Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes, ensejara a aplicagdo das sangdes
previstas na lei 14.133/21.

11.1.1. Comete infracdo administrativa a contratada que:

11.1.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

11.1.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

11.1.1.4. deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;

11.1.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
11.1.1.6. n3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.1.7. ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
11.1.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

11.1.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

11.1.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

11.1.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢Ges de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP, ou conluio, entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

11.3. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragcdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sanc¢des:

11.3.1. adverténcia;

11.3.2. multa;

11.3.2.1. compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do contrato,
pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, sem
prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas;

11.3.2.2. compensatoria no percentual de 5% (cinco por cento) do valor da fatura correspondente ao més
em que foi constatada a falta;
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11.3.2.3. moratdria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor total
do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte)
dias, o que podera ensejar a rescisdo do contrato;

11.3.2.4. moratdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacao,
pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do contrato;

11.3.3. impedimento de licitar e contratar;

11.3.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.4. impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 03 (trés) anos;
11.5. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea
anterior;

11.6. as multas e outras san¢des aplicadas s poderdo ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia
administrativa, mediante ato da Administragao, devidamente justificado;

11.7. as sangGes previstas nos itens 11.3.1, 11.3.3 e 11.3.4 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
prevista no item 11.3.2, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

11.8. a aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se—a em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento
previsto na Lei n.2 14.133/21.

12. DAS DISPOSIC@ES GERAIS
12.1. Termo de Referéncia elaborado por esta subscritora auxiliada pela equipe técnica desta Secretaria
de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.
Nova Friburgo/RJ, 27 de junho de 2025.
GESTOR / UNIDADE REQUISITANTE: ELABORADORA SEGUNDO DADOS FORNECIDOS PELA
UNIDADE REQUISITANTE ATRAVES DO DFD / APOIO
TECNICO ADMINISTRATIVO:
Caroline Guimaraes Monteiro
Leandro Carlos Rimes Domingo Assessora Nivel Intermediario
Subsecretario de Infancia, Juventude e Melhor Idade Mat. 63.647
Mat. 115.162

Visto e revisado por

Andressa Leslie Brauer Cordeiro Monara Tavares da Silva Cunha
Assessora Nivel Intermediario Assessora Nivel Superior de Apoio Administrativo
Mat. 63.839 Mat. 199.511
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Ratifico o presente termo de referéncia, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como autorizo O
PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.

Ciente, de acordo:

Yuri Guimaraes Felisberto Bezerra Vanderleia Pereira Lima
Secretdrio de Desenvolvimento Social e Secretaria da Mulher
Direitos Humanos Mat. 63.793
Mat. 100.518
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